Ordensregler i Aalborg Svemmeklub

Det er en forudsaetning for et trygt og positivt klubmiljg, at alle i Aalborg Svgmmeklub behandler hinanden
og svpmmeklubben med respekt. Derfor geelder fglgende ordensregler under alle aktiviteter i regi af
Aalborg Svgmmeklub. Reglerne geelder sdledes ved undervisning, treening og alle gvrige aktiviteter i AS samt
ved deltagelse i alle arrangementer som repraesentant for AS, herunder ogsa arrangementer, hvor
AS-deltageren er repraesentant for bl.a. Aalborg by samt de organisationer, som Aalborg Svsmmeklub er
medlem af.

§1 Ved alle aktiviteter skal aktivitetslederens anvisninger og beslutninger altid fglges:
a) Ved undervisningsaktiviteter er instruktgren aktivitetsleder.
b) | omklaedningen er Swim-hosts aktivitetsleder.
c) Ved traeningsaktiviteter er treeneren aktivitetsleder.
d) Ved deltagelse i staevner og andre arrangementer er treenere/holdlederen leder af
deltagere fra AS.
e) Ved arrangementer i AS er mgdeleder, staevneleder, mgdeindkalder eller lign.
aktivitetsleder og ellers udnavnes en aktivitetsleder af det samlede arrangement.
Pligten til at felge anvisninger gaelder ogsa deltagelse i samtaler, mgder med videre, der arrangeres i
medfgr at disse ordensregler.

§2 AS ryge-, alkohol- samt rusmiddelpolitik skal overholdes. Denne findes pa AS hjemmeside.

§3 Mobning/kraenkelse i enhver form (sdvel personligt som pa sociale medier og lign), generel hard
tone, voldelig adfzaerd, chikane, intimidering, ekskluderende klikedannelse og anden psykisk
belastning er ikke tilladt.

§4 Regler for fotos, streaming mv. der er geeldende ved aktiviteten skal overholdes.
§5 AS’ sponsorpolitik overholdes. Den aktuelle sponsorpolik findes pa AS hjemmeside.

§6 Bestyrelsen udnavner for 2 ar ad gangen op til tre trivselsradgivere. En trivselsradgiver ma ikke
samtidig veere aktivitetsleder eller medlem af bestyrelsen. Trivselsradgivere har fglgende opgaver:
a) veere til radighed for sparring med aktivitetsledere og andre i AS
b) sikre information om ordensreglerne i samarbejde med relevante ledere i klubben
c) bidrage til aktiviteter, der skal forebygge brud pa ordensregler
d) reagere pa henvendelser om brud pa §3
e) have Igbende overblik og arligt fgre statistik over overtreedelser og sanktioner
f) arligt afgive en kort rapport over arbejdet til bestyrelsen

§7 Alle medlemmer, frivillige og ansatte i AS har pligt til at bidrage til at ordensreglerne overholdes.
Ledere af aktiviteter har pligt til at pase og handhave, at ordensreglerne overholdes. Specifikt ved
observation af eller viden om brud pa ordensreglernes §3 forventes alle i AS at informere lederen af
aktiviteten eller AS trivselsradgivere pa trivsel@aalborgsvommeklub.dk.

§8 Overtraedelse af ordensreglerne kan medfgre samtale, aktivitetspause, hjemsendelse, karantaene
eller andre tiltag, | veerste fald er udelukkelse fra Aalborg Svemmeklub en mulighed.
a) Enovertraedelse handteres altid fgrst med en anvisning fra aktivitetsleder.



b) Ved manglende efterlevelse af anvisning, gentagen overtradelse ved samme aktivitet og

d)

a)

b)

ved mindre overtraedelser kan aktivitetslederen treeffe beslutning om aktivitetspause
og/eller trivselssamtale for overtreederen. En aktivitetspause medfgrer ikke hjemsendelse
eller udelukkelse, men at overtraederen ikke kan deltage i aktiviteten. Trivselssamtaler
foregar altid med deltagelse af foraeldre, hvis den aktive er under 18 ar. Fra AS deltager
mindst en ledende ansat eller lederen af afdelingen i en trivselssamtale.

Ved stgrre overtraedelse, herunder gentagen overtraedelse ved flere aktiviteter, kan
aktivitetslederen traeffe beslutning om hjemsendelse fra aktiviteten og midlertidig
karantaene indtil en trivselssamtale har vaeret gennemfgrt. Ved udenbys aktiviteter og
aktiviteter med overnatning treeffer aktivitetslederen i samrad med lederen af den
respektive afdeling i AS beslutning om hjemsendelse. Udgifter til evt hjemsendelse afholdes
af den aktive.

Seerligt grove overtraedelser kan medfgre tidsbestemt karanteene, andre tiltag eller
ultimativt udelukkelse fra klubben. Beslutning om tidsbestemt karantaene og andre tiltag
som fglge af seerligt grove overtraedelser treeffes af Forretningsudvalget. Udelukkelse fra AS
er et bestyrelsesanliggende. En aktivitetsleder, en trivselsradgiver eller en leder af en
afdeling kan anmode forretningsudvalget/bestyrelsen om at tage stilling til sager i denne
kategori.

§9 Ved overtraedelser, der har veeret handteret under §8 b, ¢ og d modtager den aktive/den aktives
foreeldre (u. 18 ar) straks efter beslutning om sanktionen en skriftlig information fra
aktivitetslederen.

Der sendes kopi af denne information til trivselsradgiverne i AS pa
trivsel@aalborgsvommeklub.dk

Beslutninger under § 8b og 8c kan ikke appelleres. Forretningsudvalgets beslutninger under
§8d kan appelleres til bestyrelsen. Appeller har ikke opsaettende virkning.

§10Disse ordensregler er udstedt i henhold til AS vedtaegter og erstatter saledes ikke bestemmelser i
vedtaegterne eller andre regler som AS er underlagt via medlemskab af SV@M-Danmark og DIF.

Vedtaget af AS bestyrelse, 26. august 2025
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