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Vi har i Aalborg Svemmeklub arbejdet med etik i forbindelse med arbejdet som svgmmetrzener. | det daglige
arbejde som svgmmetraner stgder man pa situationer, hvor man let kan overskride udgverens graenser.
Ledere og traenere i Aalborg Svgmmeklub har i samarbejde opstillet fglgende punkter, som kan hjzlpe
traeneren i nogle af disse situationer.

Bergring

e Bergringspunkter

o Skulder og hoved er acceptable bergringspunkter. Forsgg at supplere kontakten med
djenkontakt og smil.
Kram kan selvfglgelig uddeles, men kun ved helt specielle begivenheder.
o Kyseller lignende ma under ingen omstaendigheder uddeles!
o Undga ogsa at svgmmerne sidder pa skgdet af dig.
e  Startspring

o Informere svpmmeren om din bergring f.eks. ” Jeg laegger handen pa ryggen af dig, for at
sikre mig at du ikke springer opad i dit startspring”

o Benyt evt. en plade i stedet for din hand.

o Forsgg at placere dig ved siden af svgmmeren i stedet for bagved.

Relationer

e Det erikke tilladt at veere kaereste med en svgmmer, sa laenge denne ikke er fyldt 18 ar.

e Danner en treener og svgmmer par, flyttes treeneren til et andet hold safremt de er tilknyttet
samme hold.

Kommunikation

e Generelt
o Som traener er du rollemodel for dine svgmmere. Dette skal afspejles i dit sprogbrug og
kommunikationsform.
o Kompromitterende billeder i diverse elektroniske medier skal ungas.
e Den svaere samtale
o Skal du informere en svgmmer om manglende udvikling/kompetence, skal du forberede dig
pa, at sugmmeren kan blive ked af det. Derfor skal holdleder inddrages og deltage i
samtalen.

Dansk Svgmmeunion har udarbejdet en folder og en raekke videoklipes om etisk kodeks, folderen og
videoklipene kan findes pa www.svoem.dk .
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