Generalforsamling i Aalborg Svemmeklub
atholdt lerdag den 28. februar 2026 kl. 13.30 i klubhuset,
Skydebanevej 1A, Pavillon, 9000 Aalborg.

Referat
1. Valg af dirigent
Tidligere formand og @resmedlem Klaus Bormann blev valgt til dirigent
og konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og dermed
beslutningsdygtig

2. Formandens og afdelingernes beretninger.
De skriftlige beretninger fra bade formand og afdelingen var omdelt og
der blev givet tid til at laese dem. Formand Sebastian Frische gennemgik
herefter de vesentligste punkter i formandens beretning. Vandpololeder
Rasmus Petersen gennemgik beretningen for vandpolo-afdelingen,
konstitueret undervisningsleder Asta Blanch gennemgik
undervisningsafdelingens beretning, formand for dykkerafdelingen Seren
S Jergensen gennemgik dykkerafdelingens beretning og Svemmeleder
Aksel Nielsen gennemgik endelig konkurrenceafdelingens beretning.
Beretningerne blev efter korte draftelser og uddybninger af enkelte
punkter godkendt. Dykkerafdelingens @ndringer er vedtagter, der dbner
mulighed for optagelse af ungdomsmedlemmmer, blev godkendt sarskilt.

3. Regnskab
Regnskab afsluttet pr. 31. december 2025 blev fremlagt af kasserer Jan
Byskov og blev godkendt.

4. Indkomne forslag.
Der var ikke indkommet forslag.

5. Valg af bestyrelse:
Kasserer (2 ér): Jan Byskov blve genvalgt
Svemmeleder (2 dr): Rasmus Petersen blev genvalgt
Vandpololeder (2 ar): Aksel Nielsen blev genvalgt

6. Eventuelt.

a. ZAresmedlem Denise Bakholm fortalte om den rolle som trivsels-
raddgiver hun har pataget sig sammen med Stinne Bertelsen.
b. Personalekonsulent Maja Bruun blev prasenteret og orienterede om sine
opgaver.




c. Team-leder praktikant Mikkel Aagaard Hasselbalch blev presenteret og
fortalte om hans opgaver

d. Svemmer-reprasentant Karoline Kjelstrup blev prasenteret og fortalte
om sin rolle i svemmeudvalget.

e. Flemming Skett, sidste formand i Svemmeklubben NORD, overbragte
AS en historisk gave, nemlig Svemmeklubben NORD:s flotte gamle
fane.

Aalborg den 1. marts 2026.

27" L

Klaus~ Borkmann ebastian Frische
Dirigent Formand
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Generalforsamling i Aalborg Svemmeklub

atholdes lordag den 28. februar 2026 kl. 13.30 i klubhuset,
Skydebanevej 1A, Pavillon, 9000 Aalborg. Dagsorden
1. Valg af dirigent
2. Formandens og afdelingernes beretninger.
3. Regnskab afsluttet pr. 31. december 2025 fremlegges af
kassereren.
4. Indkomne forslag.
5. Valg af bestyrelse:
Kasserer (2 ér)
Svemmeleder (2
ar)
Vandpololeder (2
ar)
6. Eventuelt.

Forslag der enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere formanden Sebastian Frische,
formand@aalborgsvommeklub.dk, i heende senest tre uger (21 dage) forud for denne.

Navne pé personer, der opstilles som emner til ovennavnte valg, skal ligeledes vare formanden
Sebastian Frische, formand@aalborgsvommeklub.dk i hande senest tre uger (21 dage) forud for
generalforsamlingen med angivelse af til hvilken post det konkrete emne opstiller til.

Stemmeret har alle aktive medlemmer der er fyldt 16 ar og som har vaeret medlem 1 mindst et halvt
ar og ikke er skyldig 1 forfaldent kontingent. Stemmeafgivelse kan kun ske ved personligt
fremmede. - Stemmeseddel udleveres mod forevisning af gyldigt medlemskort/kontingent
kvittering.

Aalborg den 30. januar 2026. Bestyrelsen Aalborg Svemmeklub.



Formandens arsberetning for 2025

P& det forste bestyrelsesmade efter sidste generalforsamlingen dreftede vi overordnet, hvordan vi
gerne ville arbejde i1 bestyrelsen. Det var ret klart for os, at bestyrelsen bruger rigtig meget tid pa
driftsopgaver 1 AS, mens de mere overordnede ledelsesopgaver fylder for lidt. Inspireret af
materiale fra Nordea-fonden har det varet et mél gradvist at forbedre og fokusere ledelsen 1 AS pa
fire overordnede omrader: strategi, personale, organisation og ekonomi. Som et led 1 dette arbejde
er min beretning opdelt i tilsvarende fire afsnit.

Strategi

Et kig 1 Aalborg Svemmeklubs vedtegter viser, at foreningen har til formal at lere flest mulige
svemning og livredning og skabe interesse for svemmeidratten og aktiviteter for viderekomne
svemmere ved at dyrke konkurrenceidreat og sportsdykning.

AS giver kort sagt vores medlemmer grundlaget for at leve et aktivt liv med vand. Vilkarene for at
opfylde vores formél @ndrer sig, og derfor skal vi lebende leegge en strategi, sd vi opfylder vores
formal s& godt som muligt.

Vores deltagelse 1 DIF’s FIBU-projekt er et udtryk for sadan en strategi. FIBU giver os ressourcer
til at udvikle de dele af klubben, der har potentiale til at tiltreekke flere unge, og vi udvalgte i foraret
2025 udspring, vandpolo og dykning som omrader, hvor vores FIBU-konsulent Mette kunne
bidrage. Resultaterne er begyndt at vise sig, da vi nu har faet etableret et bernehold i vandpolo, et
hold for ungdomsdykning og atholdt udenders udspring 1 Vestre fjordpark med deltagere fra Lyseng
som et led i Aalborg Aquatics Festival Outdoor.

Et andet strategisk fokuspunkt har vaeret en foreget synlighed af AS. For at opnd vores formdl om
at leere s4 mange som muligt at svemme er det meget vigtigt, at AS er kendt som klub og at si
mange som muligt far information om relevante aktiviteter pd en mide, sa de far lyst til at vere
med. Vi har derfor uddelt kuffertmaerker med AS-logo til alle medlemmer og arbejdet mere med at
fd medieomtale af vores aktiviteter, bdde de sportslige resultater, men ogsa alle de andre gode
aktiviteter 1 AS. Da de mange frivillige og ansatte har nok at se til med at skabe aktiviteterne,
tilknyttede vi fra sommeren 2025 og frem en kommunikationskonsulent, der hjelper med at fa
historierne ud. Vi har endvidere startet et samarbejde med en dygtig fotograf sd de skenne
aktiviteter tager sig bedst muligt ud, og vi har varet synlige ved Aalborg Regatta og Idretsdegnet i
Skansen. Vi har faktisk fiet en del medieomtale, og vores egne SoMe kanaler far stadig flere
folgere, men samlet set har vi stadig en del at opnd pd kommunikationsomradet. Isar kan vi helt
sikkert f4 mere ud af vores hjemmeside, der trenger voldsomt til en opdatering.
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Andringer 1 omgivelserne kan andre klubbens vilkdr og dermed krave nye strategier. |
forsommeren 2025 blev det klart, at Svemmeklubben NORD ville blive nedlagt. Det kraevede
nogle hurtige beslutninger om at udvide med AS-aktiviteter 1 Gl.Lindholm Svemmehal og Vadum
Svemmehal. Disse beslutninger var ikke et resultat af en strategi, men matte treffes for at
opretholde s& mange svemmetilbud som muligt. Det kraevede en ekstra indsats af bade frivillige og
ansatte, og heldigvis er det lykkedes at fastholde gode aktiviteter i de to haller, hvor vi i store traek
videreforte aktiviteterne som NORD havde stdet for. I det kommende ar vil det vere nodvendigt at
se mere strategisk pa, hvordan vi bedst muligt udnytter vandtiden i de to haller og hvordan vi kan
udvikle nye attraktive aktiviteter. Nedleeggelsen af NORD og AS overtagelse af aktiviteterne er sket
i fuld fordragelighed og med den falles forstaelse, at foreningernes formal er det samme. Derfor har
NORD ogsa besluttet at AS er arvtager til NORD.

Et vigtigt element i AS strategi er at skabe og indgé i samarbejder der fremmer vores formal. Vi
prioriterer samarbejde med andre idratsforeninger, bade direkte (for eksempel vi FIBU, hvor vi
samarbejder med AIG og Stenhuset), men ogsa via vores medlemskaber af SVOM Danmark,
SVOM Region Nordjylland, Aalborg Sportshegjskole, DGI og SIFA. Via disse samarbejder, kan vi
skabe storre aktiviteter som for eksempel ungdomslegene, og vi kan hente inspiration og erfaring til
udvikling af vores egne aktiviteter. I 2025 har AS via EU’s Erasmus+ program etableret
samarbejder med Norges Topidretts Gymnasium (NTG) 1 Oslo (Norge) og Circulo Nuoto UISP
Bologna (Italien). Konkret har ansatte og frivillige fra AS vearet pa beseg hos vores partnere, og
NTG har varet pa besag hos os. I det kommende ar har italienerne ansogt EU om stette til at besoge
os, ligesom en stor tysk klub gerne vil besoge os for at leere om hvordan vi samarbejder med
kommunen. Og nér vi taler om samarbejde, kan vi ikke komme udenom Aalborg Kommune, som vi
har et meget taet samarbejde med. Det gelder alt det praktiske om hallerne, men ogsé vores ansvar
for skolesvemningen for byens 5. klasser og for aftholdelse af bassin-prever for kommunens lerere.
Vi samarbejder ogsd med kommunen via Elite Sport Aalborg om idratsklasserne og via
partnerskabsaftalen, hvor ogsa SVOM-Danmark indgér, hvilket skaber basis for netveerk med andre
storre klubber og Team Danmark. AS samarbejde med kommunen foregar endvidere delvist under
folkeoplysningsloven, og i den forbindelse er det glaedeligt, at vores tidligere formand John Moller
Larsen for nylig indvalgt i Aalborg Kommunes folkeoplysningsudvalg. John sidder ligeledes i
SKANSENSs bestyrelse og 1 SVOMs bestyrelse som gkonomiansvarlig. Tak til John for pad den made
at styrke AS” netverk.

SKANSEN er en vigtig partner for AS, bade i det daglige og ndr vi arrangerer Limfjordskrydseren
Da SKANSENSs 50 meter bassin skulle renoveres 1 sommeren 2025 fik vi behov for mere vandtid til
konkurrencesvemmerne i de kommunale haller, og vi oplevede stor velvilje, men det kunne
desveaerre ikke undgas, at nogle af vores svemmere métte kere ud af kommunen for at trene.

Genopbygningen af Svemmesalen Ostre Allé er et vigtigt omdrejningspunkt for vores samarbejde
med kommunen de naste ar. Fraveret af Ostre Allé kan maerkes, men heldigvis har vi 1 Haraldslund
via kreativt samarbejde faet mulighed for at atholde lidt flere arrangementer i lgbet af aret, og i
Gigantium er der ogsa skabt lidt flere muligheder. Desvarre er der stilstand 1 processen om “det nye
OA” pga en forsikringsdisput, men nar der kommer lidt skred i det har AS et kompetent udvalg klar

4



til at folge processen bestdende af John Meller Larsen (formand for udvalget), Jesper Graungaard,
Jan Clausen, Magnus Pedersen, Per Norup og formand i Aars Svemmehal Jimmy Kroier.

Okonomi

Bestyrelsens medlemmer bruger rigtig lang tid pd lebende at folge foreningens ekonomi, hvor
omsatningen er vokset yderligere i 2025. Budgettet for 2025 var stramt, da foreningen i 2024 blev
ramt af tilbagegang 1 medlemstallet efter branden 1 svemmesalen Ostre Alle. Den slags uforudsete
handelser er farlige for en forening som vores, der er athangig af lebende indtegter fra
kontingenter og deraf athangige tilskud. Vi har 1 2025 gennemfort 2 medlemsundersogelser via
systemet “MembersFirst”, der giver os verdifuld viden om, hvordan vi kan forbedre vores
aktiviteter og oge medlemmernes tilfredshed og dermed skabe grundlag for et stabilt hojt
medlemstal og dermed en solid bund i ekonomien. Undersggelserne viste heldigvis at
kontingent-niveauet findes acceptabelt af de fleste medlemmer, men i1 en tid med inflation og
stigende priser, kan det blive svart for nogle familier at prioritere et medlemskab af en forening.
Heldigvis findes der muligheder for kontingentstette fra bdde SIFA og BROEN, som AS aktivt
hjelper medlemmer med behov om at sege.

I 2025 er det heldigvis lykkedes af lande et positivt ekonomisk resultat, der bidrager til en
foragelse af foreningens egenkapital og dermed stiller os lidt bedre rustet mod eventuelle fremtidige
uforudsete handelser. Arsagerne til det positive resultat skal findes i en medlemstilgang, der
hovedsagelig er udlest af overtagelsen af NORDs aktiviteter, samt en gget indsats og succes med at
soge fondsstette. Sparekassen Danmarks Fond Himmerland, SIFA, Aalborgfonden, SparNord
Fonden, EU (Erasmus+), Nordea-fonden, DIF/DGI’s foreningspulje samt Aalborg Kommunes
materiel-pulje skal alle have en tak for at imedekomme vores anseggninger, og ASV skal som altid
have tak for at stette os.

Personale

Aalborg Svemmeklub har mange ansatte. Langt de fleste er timelennede instrukterer,
medinstrukterer og swim-hosts. I 2025 er vi dog géet fra 3 til 5 fuldtidsansatte. De fuldtidsansatte
er saledes nu:

Klubkoordinator: Jesper Graungaard

Cheftrener: Bjorn Selvejer Serensen

Talentudvikler: Anders Kjer Pedersen

Assistenttrener AS1 og ansvarlig treener AQS: Nikolay Gamishev
Svemmefaglig udviklingskonsulent: Stefka Aleksieva

Denne &ndring har til hensigt at skabe mere stabilitet og kontinuitet i vores aktiviteter, ikke mindst i
udviklingen af de nye hold i konkurrenceafdelingen, vores interne oplering og uddannelse samt
udvikling af nye typer aktiviteter.

Uden de ansattes dedikerede indsats ville vi ikke kunne skabe de mange svemmeaktiviteter. I 2025
har vi prioriteret oget opkvalificering og uddannelse af vores ansatte og vi har iverksat
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systematiske rekrutteringsprocedurer og oplaringsforleb. Vi har ogsé igangsat forbedret intern
kommunikation og opdateret arbejdsbeskrivelser og medarbejderhandbog. Som igangsatter og
tovholder pa denne indsats har vi vearet sa heldige, at kunne tilknytte Maja Bruun som
personalekonsulent siden sommeren 2025, og vi har endvidere gjort brug af en ekstern ekspert fra
DGI (Johan Lisberg) ligesom vores FIBU-konsulent Mette Munk Bach Larsen har arbejdet med
dette som et led i FIBU-projektets del om uddannelse af trenere.

Organisation

Aalborg Svemmeklub er en stor og vidt forgrenet organisation. AS har pt ca 1850 medlemmer, ca
80 ansatte og en masse frivillige fordelt pé& 4 afdelinger (undervisningsafdeling,
konkurrenceafdeling, vandpoloafdeling og dykker-afdeling). Langt de fleste medlemmer findes i
undervisningsafdelingen, mens langt de fleste frivillige findes 1 konkurrenceafdelingen, hvor
svemmeudvalget i mange ar har varet omdrejningspunktet for aktiviteterne. Udspringsholdene
horer formelt til 1 undervisningsafdelingen, men det kunne overvejes om de skal placeres pa en
anden made 1 organisationen i takt med at aktiviteterne oges.

Bestyrelsen har i 2025 besluttet at (gen)oprette det 1 vedtaegterne beskrevne undervisningsudvalg,
der skal tage sig at lede undervisningsafdelingen. Udvalgets formand bliver Asta Blanch, i hendes
rolle som konstitueret undervisningsleder, og udvalgets medlemmer vil blive en handfuld af de mest
erfarne undervisere 1 undervisningsafdelingen. Udvalget vil arbejde med udvikling af
undervisningsafdelingen, herunder rekruttering og uddannelse af undervisere og @ovrige
ledelsesopgaver.Sikkerhed, og herunder bassinprever fylder en del i Aalborg Svemmeklub.
Udover prover for egnetrenere, har AS ogsd ansvaret for bassinproverne for de
skolelerer-/peedagoger der har skolesvemning. Stor tak til vores livredningsdommere for jeres
indsats, herunder isar til Jesper Gronlund, der nu i 6 ar har varet overordnet ansvarlig for denne del
af AS aktiviteter.

Aalborg Aquatics Festival er et arrangement, hvor AS satter fokus pa det brede udbud af
svemmeaktiviteter vi har i klubben. I 2025 blev det atholdt i Haraldslund den 9. marts med fokus pa
vandpolo og udspring, samt i en udendersversion i Vestre Fjordpark den 23. august, hvor iser
udspringskonkurrencen vakte opsigt, men hvor man ogsa kunne se dykkernes udstyr og preve
vandpolo. Den 8. marts 2026 bliver det vandpolo for fuld udblaesning, med 3 seniorkampe i
Haraldslund. Limfjordkrydseren blev ogsd gennemfort i 2025, for sidste gang i samarbejde med
Svemmeklubben NORD. I 2026 er AS sdledes den eneste svemmeklub i1 arrangerkredsen. Vi har en
vigtig opgave 1 at sikre en solid organisatorisk forankring af Limfjordskrydseren og andre &bent
vand aktiviteter i AS.

Som omtalt i Beretningerne for 2023 og 2024 blev en appelsag om tildeling af skriftlige advarsler
til en gruppe svemmere i AS afsluttet ved DIF’s appelinstans i november 2024. Selvom afgerelsen 1
DIF’s appelinstans ikke annullerede advarslerne, underkendte DIF’s appelinstans delvist hjemlen
for de udstedte advarsler. Appelinstansen fandt ikke, at svemmerne, som en del af deres pligt til at
folge treenerens anvisninger, kan palaegges af fortelle om evt regelbrud, de selv har begdet.
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Endvidere fandt appelinstansen ikke, at svemmerne var forpligtede til at deltage i mede en ad
gangen som anvist af AS.

Dette er en meget beklagelig sag, der har foranlediget meget argrelse, sorg, vrede og frustration
blandt de involverede. Bestyrelsen beklager de felger denne sag har haft for de pégaldende
svemmere, deres parerende og andre involverede.

Sagen har foranlediget, at AS regelgrundlag er blevet revideret, med henblik pa at tilsvarende sager
kan undgas i fremtiden. De reviderede regler indeholder en mere struktureret og systematisk
handtering af overtredelser af ordensregler 1 AS. Revideringen har ogsd medfert oprettelse af
trivselskonsulenter som en ny funktion i AS. Disse har lebende fokus pa at bidrage til et godt miljo i
klubben ved at forebygge og radgive ved overtraedelser af ordensreglerne. Jeg vil gerne takke
Denise Bakholm og Sinne Bertelsen for at pdtage sig opgaven som trivselskonsulenter.

Som mange andre oplever vi i AS, at flere og flere regelszet vedrerer os. Eksempler fra det
forlobne &r inkluderer for eksempel EU-regler om tidsregistrering, told/importregler for
dykkerudstyr fra Norge og barselsregler. Den udvikling stopper nok ikke. Heldigvis kaster Jesper
Graungaard sig over udfordringerne, og det skal han have tak for.

Valgene pa arets generalforsamling

Der er ikke sket formelle @ndringer i bestyrelsen i1 det forlebne ar, men i en periode i efterdret
besluttede bestyrelsen af lade Mitzi Jensen vare barselsvikar for Asta Blanch. Endvidere har
klubkoordinator Jesper Graungaard deltaget i de fleste mader, ligesom andre relevante ansatte og
frivillige har deltaget ved behandling af punkter pa forskellige meder. Asta blev pd forrige
bestyrelsesmadet den 11. februar 2026 konstitueret som undervisningsleder. Jeg vil gerne sige hele
bestyrelsen og gvrige deltagere pd mederne tak for deres store indsats.

Pa denne generalforsamling skal der vaelges en kasserer, svemmeleder og vandpolo-leder. En enig
bestyrelse indstiller kasserer Jan Byskov til genvalg, svemmeleder Aksel Nielsen til genvalg og
vandpololeder Rasmus Petersen til genvalg. Beretningen skal ses i sammenhang med beretningerne
fra de enkelte afdelinger. Med disse ord vil jeg indstille beretningen til generalforsamlingens
godkendelse

Sebastian Frische, Formand Aalborg Svemmeklub



Arsberetning for undervisningsafdelingen 2025

2025 har vearet et begivenhedsrigt &r for undervisningsafdelingen i Aalborg Svemmeklub, hvor vi
har arbejdet hdrdt pé at fortsatte den positive udvikling og forbedre vores tilbud til bade vores nye
og “gamle” medlemmer. Vi har set flere speendende fremskridt, men ogséd medt udfordringer, som
har styrket vores samarbejde og fleksibilitet som klub.

Aret startede med at byde velkommen til bide medlemmer og ansatte fra Gl. Lindholm og Vadum,
da Aalborg Svemmeklub i august méned overtog undervisningen i de to respektive haller fra Nord
Svemmeklub. Nord Svemmeklub lukkede 1 juli maned, som svemmeklub og Aalborg Svemmeklub
overtog medlemmer og flere ansatte, som efter et par sma justeringer og lidt tilpasning, er kommet
godt igennem skiftet.

Vi fortsatte vores tema med ekstra fokus pé disciplinerne udspring og livredning. Ved udspring blev
der ovet forskellige ovelser, som kunne gennemfores pa alle niveauer, startende med udspring fra
kanten, til at prove udspring fra skamlerne og helt op til at preve grenserne ved at springe ud fra en
vippe. For de svemmere, som enskede at udforske denne disciplin yderligere, kunne vi henvise til
vores dedikerede udspringshold, som trener i springbassinet 1 Gigantium. Disse hold er blevet sa
populeare, at der er godt fyldt pa holdene og der er udvidet med lidt tider.

I livrednings treening lagde vi vegt pad bade selvredning og redning af andre i ned. For at give
deltagerne en bedre forstaelse af de udfordringer, der opstar under redning, blev nogle af holdene
afsluttet med at svemme i tgj — en ovelse, der virkelig illustrerede, hvor svaert det kan vare at
handtere sig selv og andre i akutte situationer.

Ud over den almindelige undervisning og det ekstra fokus pé udspring og livredning, bead aret ogsa
pa de traditionelle aktiviteter som maerkesvemning, ‘mit forste steevne’ og disco pool parties.

I skolernes sommerferie kunne vi ogsa byde pd udsolgte AquaCamps i ugerne 31 og 32, samt Ocean
Rescue Camp 1 Vestre Fjordpark, som gav deltagerne en helt unik mulighed for at arbejde med bade
svemning og livredning i et anderledes milje.

Ud over en tilbagevenden til de mere traditionelle aktiviteter i undervisningsafdelingen bed &ret
ogsé pa nye input fra vores FIBU-konsulent, Mette Munk Larsen.

Mette har startede dret ud, med at lave et nytarstaffel for de ansatte 1 undervisningsafdelingen, til
stor inspiration for de fremmedte. Hun har ogsa hjulpet vandpolo 1 samarbejde med
undervisningsafdelingen med at opstarte DUS-polo, som er fortsat 1 form af bernepolo. I midten af
september gik Mette pd barsel, og vi glader os til at hun kommer tilbage igen i foraret 2026. Vi har
leert meget af de sidste maneders erfaringer med overtagelsen af Nord og er allerede 1 gang med at
implementere @&ndringer og forbedringer, som vil komme bade medlemmer og personale til gode.
Vi har fokus pé at optimere vores ressourcer, herunder vand tiden, og arbejder teet sammen med
kommunen for at sikre, at vores faciliteter fremadrettet kan imedekomme det voksende behov i
vores klub.



Derudover folger vi ngje planerne for genopbygningen af svemmehallen pa @stre Allé. Vi héber, at
denne renovering vil give os de nedvendige rammer for at kunne tilbyde endnu bedre faciliteter og
flere muligheder for alle vores medlemmer i fremtiden.



Aalborg Vandpolo — Sason 25/26

Aalborg Aquatics
Arets forste arrangement for vandpolo var den 9. marts 2025 i forbindelse med Aalborg Aquatics.

Her var der bade undervisning 1 vandpolo for alle bern med interesse 1 sporten samt en
opvisningskamp for seniorspillerne mod Herning/Vejle-samarbejdet.

Selvom der ikke blev talt mal, endte Aalborg med sejren.

Sommerafslutning — Aalborg Vandpolo

Alle vandpolospillere samt tidligere spillere blev inviteret til interne kampe, hvor inaktive spillere
spillede mod de aktive.

Dagen blev atholdt sammen med familierne og bad pa fzlles spisning, hvor der blev fortalt gamle
historier samt delt oplevelser med de unge om, hvordan det er at veere vandpolospiller i Aalborg.
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