Generalforsamling i Aalborg Svemmeklub
atholdt lerdag den 28. februar 2026 kl. 13.30 i klubhuset,
Skydebanevej 1A, Pavillon, 9000 Aalborg.

Referat
1. Valg af dirigent
Tidligere formand og @resmedlem Klaus Bormann blev valgt til dirigent
og konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og dermed
beslutningsdygtig

2. Formandens og afdelingernes beretninger.
De skriftlige beretninger fra bade formand og afdelingen var omdelt og
der blev givet tid til at laese dem. Formand Sebastian Frische gennemgik
herefter de vesentligste punkter i formandens beretning. Vandpololeder
Rasmus Petersen gennemgik beretningen for vandpolo-afdelingen,
konstitueret undervisningsleder Asta Blanch gennemgik
undervisningsafdelingens beretning, formand for dykkerafdelingen Seren
S Jergensen gennemgik dykkerafdelingens beretning og Svemmeleder
Aksel Nielsen gennemgik endelig konkurrenceafdelingens beretning.
Beretningerne blev efter korte draftelser og uddybninger af enkelte
punkter godkendt. Dykkerafdelingens @ndringer er vedtagter, der dbner
mulighed for optagelse af ungdomsmedlemmmer, blev godkendt sarskilt.

3. Regnskab
Regnskab afsluttet pr. 31. december 2025 blev fremlagt af kasserer Jan
Byskov og blev godkendt.

4. Indkomne forslag.
Der var ikke indkommet forslag.

5. Valg af bestyrelse:
Kasserer (2 ér): Jan Byskov blve genvalgt
Svemmeleder (2 dr): Rasmus Petersen blev genvalgt
Vandpololeder (2 ar): Aksel Nielsen blev genvalgt

6. Eventuelt.

a. ZAresmedlem Denise Bakholm fortalte om den rolle som trivsels-
raddgiver hun har pataget sig sammen med Stinne Bertelsen.
b. Personalekonsulent Maja Bruun blev prasenteret og orienterede om sine
opgaver.




c. Team-leder praktikant Mikkel Aagaard Hasselbalch blev presenteret og
fortalte om hans opgaver

d. Svemmer-reprasentant Karoline Kjelstrup blev prasenteret og fortalte
om sin rolle i svemmeudvalget.

e. Flemming Skett, sidste formand i Svemmeklubben NORD, overbragte
AS en historisk gave, nemlig Svemmeklubben NORD:s flotte gamle
fane.

Aalborg den 1. marts 2026.

27" L

Klaus~ Borkmann ebastian Frische
Dirigent Formand
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Generalforsamling i Aalborg Svemmeklub

atholdes lordag den 28. februar 2026 kl. 13.30 i klubhuset,
Skydebanevej 1A, Pavillon, 9000 Aalborg. Dagsorden
1. Valg af dirigent
2. Formandens og afdelingernes beretninger.
3. Regnskab afsluttet pr. 31. december 2025 fremlegges af
kassereren.
4. Indkomne forslag.
5. Valg af bestyrelse:
Kasserer (2 ér)
Svemmeleder (2
ar)
Vandpololeder (2
ar)
6. Eventuelt.

Forslag der enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere formanden Sebastian Frische,
formand@aalborgsvommeklub.dk, i heende senest tre uger (21 dage) forud for denne.

Navne pé personer, der opstilles som emner til ovennavnte valg, skal ligeledes vare formanden
Sebastian Frische, formand@aalborgsvommeklub.dk i hande senest tre uger (21 dage) forud for
generalforsamlingen med angivelse af til hvilken post det konkrete emne opstiller til.

Stemmeret har alle aktive medlemmer der er fyldt 16 ar og som har vaeret medlem 1 mindst et halvt
ar og ikke er skyldig 1 forfaldent kontingent. Stemmeafgivelse kan kun ske ved personligt
fremmede. - Stemmeseddel udleveres mod forevisning af gyldigt medlemskort/kontingent
kvittering.

Aalborg den 30. januar 2026. Bestyrelsen Aalborg Svemmeklub.



Formandens arsberetning for 2025

P& det forste bestyrelsesmade efter sidste generalforsamlingen dreftede vi overordnet, hvordan vi
gerne ville arbejde i1 bestyrelsen. Det var ret klart for os, at bestyrelsen bruger rigtig meget tid pa
driftsopgaver 1 AS, mens de mere overordnede ledelsesopgaver fylder for lidt. Inspireret af
materiale fra Nordea-fonden har det varet et mél gradvist at forbedre og fokusere ledelsen 1 AS pa
fire overordnede omrader: strategi, personale, organisation og ekonomi. Som et led 1 dette arbejde
er min beretning opdelt i tilsvarende fire afsnit.

Strategi

Et kig 1 Aalborg Svemmeklubs vedtegter viser, at foreningen har til formal at lere flest mulige
svemning og livredning og skabe interesse for svemmeidratten og aktiviteter for viderekomne
svemmere ved at dyrke konkurrenceidreat og sportsdykning.

AS giver kort sagt vores medlemmer grundlaget for at leve et aktivt liv med vand. Vilkarene for at
opfylde vores formél @ndrer sig, og derfor skal vi lebende leegge en strategi, sd vi opfylder vores
formal s& godt som muligt.

Vores deltagelse 1 DIF’s FIBU-projekt er et udtryk for sadan en strategi. FIBU giver os ressourcer
til at udvikle de dele af klubben, der har potentiale til at tiltreekke flere unge, og vi udvalgte i foraret
2025 udspring, vandpolo og dykning som omrader, hvor vores FIBU-konsulent Mette kunne
bidrage. Resultaterne er begyndt at vise sig, da vi nu har faet etableret et bernehold i vandpolo, et
hold for ungdomsdykning og atholdt udenders udspring 1 Vestre fjordpark med deltagere fra Lyseng
som et led i Aalborg Aquatics Festival Outdoor.

Et andet strategisk fokuspunkt har vaeret en foreget synlighed af AS. For at opnd vores formdl om
at leere s4 mange som muligt at svemme er det meget vigtigt, at AS er kendt som klub og at si
mange som muligt far information om relevante aktiviteter pd en mide, sa de far lyst til at vere
med. Vi har derfor uddelt kuffertmaerker med AS-logo til alle medlemmer og arbejdet mere med at
fd medieomtale af vores aktiviteter, bdde de sportslige resultater, men ogsa alle de andre gode
aktiviteter 1 AS. Da de mange frivillige og ansatte har nok at se til med at skabe aktiviteterne,
tilknyttede vi fra sommeren 2025 og frem en kommunikationskonsulent, der hjelper med at fa
historierne ud. Vi har endvidere startet et samarbejde med en dygtig fotograf sd de skenne
aktiviteter tager sig bedst muligt ud, og vi har varet synlige ved Aalborg Regatta og Idretsdegnet i
Skansen. Vi har faktisk fiet en del medieomtale, og vores egne SoMe kanaler far stadig flere
folgere, men samlet set har vi stadig en del at opnd pd kommunikationsomradet. Isar kan vi helt
sikkert f4 mere ud af vores hjemmeside, der trenger voldsomt til en opdatering.
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Andringer 1 omgivelserne kan andre klubbens vilkdr og dermed krave nye strategier. |
forsommeren 2025 blev det klart, at Svemmeklubben NORD ville blive nedlagt. Det kraevede
nogle hurtige beslutninger om at udvide med AS-aktiviteter 1 Gl.Lindholm Svemmehal og Vadum
Svemmehal. Disse beslutninger var ikke et resultat af en strategi, men matte treffes for at
opretholde s& mange svemmetilbud som muligt. Det kraevede en ekstra indsats af bade frivillige og
ansatte, og heldigvis er det lykkedes at fastholde gode aktiviteter i de to haller, hvor vi i store traek
videreforte aktiviteterne som NORD havde stdet for. I det kommende ar vil det vere nodvendigt at
se mere strategisk pa, hvordan vi bedst muligt udnytter vandtiden i de to haller og hvordan vi kan
udvikle nye attraktive aktiviteter. Nedleeggelsen af NORD og AS overtagelse af aktiviteterne er sket
i fuld fordragelighed og med den falles forstaelse, at foreningernes formal er det samme. Derfor har
NORD ogsa besluttet at AS er arvtager til NORD.

Et vigtigt element i AS strategi er at skabe og indgé i samarbejder der fremmer vores formal. Vi
prioriterer samarbejde med andre idratsforeninger, bade direkte (for eksempel vi FIBU, hvor vi
samarbejder med AIG og Stenhuset), men ogsa via vores medlemskaber af SVOM Danmark,
SVOM Region Nordjylland, Aalborg Sportshegjskole, DGI og SIFA. Via disse samarbejder, kan vi
skabe storre aktiviteter som for eksempel ungdomslegene, og vi kan hente inspiration og erfaring til
udvikling af vores egne aktiviteter. I 2025 har AS via EU’s Erasmus+ program etableret
samarbejder med Norges Topidretts Gymnasium (NTG) 1 Oslo (Norge) og Circulo Nuoto UISP
Bologna (Italien). Konkret har ansatte og frivillige fra AS vearet pa beseg hos vores partnere, og
NTG har varet pa besag hos os. I det kommende ar har italienerne ansogt EU om stette til at besoge
os, ligesom en stor tysk klub gerne vil besoge os for at leere om hvordan vi samarbejder med
kommunen. Og nér vi taler om samarbejde, kan vi ikke komme udenom Aalborg Kommune, som vi
har et meget taet samarbejde med. Det gelder alt det praktiske om hallerne, men ogsé vores ansvar
for skolesvemningen for byens 5. klasser og for aftholdelse af bassin-prever for kommunens lerere.
Vi samarbejder ogsd med kommunen via Elite Sport Aalborg om idratsklasserne og via
partnerskabsaftalen, hvor ogsa SVOM-Danmark indgér, hvilket skaber basis for netveerk med andre
storre klubber og Team Danmark. AS samarbejde med kommunen foregar endvidere delvist under
folkeoplysningsloven, og i den forbindelse er det glaedeligt, at vores tidligere formand John Moller
Larsen for nylig indvalgt i Aalborg Kommunes folkeoplysningsudvalg. John sidder ligeledes i
SKANSENSs bestyrelse og 1 SVOMs bestyrelse som gkonomiansvarlig. Tak til John for pad den made
at styrke AS” netverk.

SKANSEN er en vigtig partner for AS, bade i det daglige og ndr vi arrangerer Limfjordskrydseren
Da SKANSENSs 50 meter bassin skulle renoveres 1 sommeren 2025 fik vi behov for mere vandtid til
konkurrencesvemmerne i de kommunale haller, og vi oplevede stor velvilje, men det kunne
desveaerre ikke undgas, at nogle af vores svemmere métte kere ud af kommunen for at trene.

Genopbygningen af Svemmesalen Ostre Allé er et vigtigt omdrejningspunkt for vores samarbejde
med kommunen de naste ar. Fraveret af Ostre Allé kan maerkes, men heldigvis har vi 1 Haraldslund
via kreativt samarbejde faet mulighed for at atholde lidt flere arrangementer i lgbet af aret, og i
Gigantium er der ogsa skabt lidt flere muligheder. Desvarre er der stilstand 1 processen om “det nye
OA” pga en forsikringsdisput, men nar der kommer lidt skred i det har AS et kompetent udvalg klar
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til at folge processen bestdende af John Meller Larsen (formand for udvalget), Jesper Graungaard,
Jan Clausen, Magnus Pedersen, Per Norup og formand i Aars Svemmehal Jimmy Kroier.

Okonomi

Bestyrelsens medlemmer bruger rigtig lang tid pd lebende at folge foreningens ekonomi, hvor
omsatningen er vokset yderligere i 2025. Budgettet for 2025 var stramt, da foreningen i 2024 blev
ramt af tilbagegang 1 medlemstallet efter branden 1 svemmesalen Ostre Alle. Den slags uforudsete
handelser er farlige for en forening som vores, der er athangig af lebende indtegter fra
kontingenter og deraf athangige tilskud. Vi har 1 2025 gennemfort 2 medlemsundersogelser via
systemet “MembersFirst”, der giver os verdifuld viden om, hvordan vi kan forbedre vores
aktiviteter og oge medlemmernes tilfredshed og dermed skabe grundlag for et stabilt hojt
medlemstal og dermed en solid bund i ekonomien. Undersggelserne viste heldigvis at
kontingent-niveauet findes acceptabelt af de fleste medlemmer, men i1 en tid med inflation og
stigende priser, kan det blive svart for nogle familier at prioritere et medlemskab af en forening.
Heldigvis findes der muligheder for kontingentstette fra bdde SIFA og BROEN, som AS aktivt
hjelper medlemmer med behov om at sege.

I 2025 er det heldigvis lykkedes af lande et positivt ekonomisk resultat, der bidrager til en
foragelse af foreningens egenkapital og dermed stiller os lidt bedre rustet mod eventuelle fremtidige
uforudsete handelser. Arsagerne til det positive resultat skal findes i en medlemstilgang, der
hovedsagelig er udlest af overtagelsen af NORDs aktiviteter, samt en gget indsats og succes med at
soge fondsstette. Sparekassen Danmarks Fond Himmerland, SIFA, Aalborgfonden, SparNord
Fonden, EU (Erasmus+), Nordea-fonden, DIF/DGI’s foreningspulje samt Aalborg Kommunes
materiel-pulje skal alle have en tak for at imedekomme vores anseggninger, og ASV skal som altid
have tak for at stette os.

Personale

Aalborg Svemmeklub har mange ansatte. Langt de fleste er timelennede instrukterer,
medinstrukterer og swim-hosts. I 2025 er vi dog géet fra 3 til 5 fuldtidsansatte. De fuldtidsansatte
er saledes nu:

Klubkoordinator: Jesper Graungaard

Cheftrener: Bjorn Selvejer Serensen

Talentudvikler: Anders Kjer Pedersen

Assistenttrener AS1 og ansvarlig treener AQS: Nikolay Gamishev
Svemmefaglig udviklingskonsulent: Stefka Aleksieva

Denne &ndring har til hensigt at skabe mere stabilitet og kontinuitet i vores aktiviteter, ikke mindst i
udviklingen af de nye hold i konkurrenceafdelingen, vores interne oplering og uddannelse samt
udvikling af nye typer aktiviteter.

Uden de ansattes dedikerede indsats ville vi ikke kunne skabe de mange svemmeaktiviteter. I 2025
har vi prioriteret oget opkvalificering og uddannelse af vores ansatte og vi har iverksat
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systematiske rekrutteringsprocedurer og oplaringsforleb. Vi har ogsé igangsat forbedret intern
kommunikation og opdateret arbejdsbeskrivelser og medarbejderhandbog. Som igangsatter og
tovholder pa denne indsats har vi vearet sa heldige, at kunne tilknytte Maja Bruun som
personalekonsulent siden sommeren 2025, og vi har endvidere gjort brug af en ekstern ekspert fra
DGI (Johan Lisberg) ligesom vores FIBU-konsulent Mette Munk Bach Larsen har arbejdet med
dette som et led i FIBU-projektets del om uddannelse af trenere.

Organisation

Aalborg Svemmeklub er en stor og vidt forgrenet organisation. AS har pt ca 1850 medlemmer, ca
80 ansatte og en masse frivillige fordelt pé& 4 afdelinger (undervisningsafdeling,
konkurrenceafdeling, vandpoloafdeling og dykker-afdeling). Langt de fleste medlemmer findes i
undervisningsafdelingen, mens langt de fleste frivillige findes 1 konkurrenceafdelingen, hvor
svemmeudvalget i mange ar har varet omdrejningspunktet for aktiviteterne. Udspringsholdene
horer formelt til 1 undervisningsafdelingen, men det kunne overvejes om de skal placeres pa en
anden made 1 organisationen i takt med at aktiviteterne oges.

Bestyrelsen har i 2025 besluttet at (gen)oprette det 1 vedtaegterne beskrevne undervisningsudvalg,
der skal tage sig at lede undervisningsafdelingen. Udvalgets formand bliver Asta Blanch, i hendes
rolle som konstitueret undervisningsleder, og udvalgets medlemmer vil blive en handfuld af de mest
erfarne undervisere 1 undervisningsafdelingen. Udvalget vil arbejde med udvikling af
undervisningsafdelingen, herunder rekruttering og uddannelse af undervisere og @ovrige
ledelsesopgaver.Sikkerhed, og herunder bassinprever fylder en del i Aalborg Svemmeklub.
Udover prover for egnetrenere, har AS ogsd ansvaret for bassinproverne for de
skolelerer-/peedagoger der har skolesvemning. Stor tak til vores livredningsdommere for jeres
indsats, herunder isar til Jesper Gronlund, der nu i 6 ar har varet overordnet ansvarlig for denne del
af AS aktiviteter.

Aalborg Aquatics Festival er et arrangement, hvor AS satter fokus pa det brede udbud af
svemmeaktiviteter vi har i klubben. I 2025 blev det atholdt i Haraldslund den 9. marts med fokus pa
vandpolo og udspring, samt i en udendersversion i Vestre Fjordpark den 23. august, hvor iser
udspringskonkurrencen vakte opsigt, men hvor man ogsa kunne se dykkernes udstyr og preve
vandpolo. Den 8. marts 2026 bliver det vandpolo for fuld udblaesning, med 3 seniorkampe i
Haraldslund. Limfjordkrydseren blev ogsd gennemfort i 2025, for sidste gang i samarbejde med
Svemmeklubben NORD. I 2026 er AS sdledes den eneste svemmeklub i1 arrangerkredsen. Vi har en
vigtig opgave 1 at sikre en solid organisatorisk forankring af Limfjordskrydseren og andre &bent
vand aktiviteter i AS.

Som omtalt i Beretningerne for 2023 og 2024 blev en appelsag om tildeling af skriftlige advarsler
til en gruppe svemmere i AS afsluttet ved DIF’s appelinstans i november 2024. Selvom afgerelsen 1
DIF’s appelinstans ikke annullerede advarslerne, underkendte DIF’s appelinstans delvist hjemlen
for de udstedte advarsler. Appelinstansen fandt ikke, at svemmerne, som en del af deres pligt til at
folge treenerens anvisninger, kan palaegges af fortelle om evt regelbrud, de selv har begdet.
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Endvidere fandt appelinstansen ikke, at svemmerne var forpligtede til at deltage i mede en ad
gangen som anvist af AS.

Dette er en meget beklagelig sag, der har foranlediget meget argrelse, sorg, vrede og frustration
blandt de involverede. Bestyrelsen beklager de felger denne sag har haft for de pégaldende
svemmere, deres parerende og andre involverede.

Sagen har foranlediget, at AS regelgrundlag er blevet revideret, med henblik pa at tilsvarende sager
kan undgas i fremtiden. De reviderede regler indeholder en mere struktureret og systematisk
handtering af overtredelser af ordensregler 1 AS. Revideringen har ogsd medfert oprettelse af
trivselskonsulenter som en ny funktion i AS. Disse har lebende fokus pa at bidrage til et godt miljo i
klubben ved at forebygge og radgive ved overtraedelser af ordensreglerne. Jeg vil gerne takke
Denise Bakholm og Sinne Bertelsen for at pdtage sig opgaven som trivselskonsulenter.

Som mange andre oplever vi i AS, at flere og flere regelszet vedrerer os. Eksempler fra det
forlobne &r inkluderer for eksempel EU-regler om tidsregistrering, told/importregler for
dykkerudstyr fra Norge og barselsregler. Den udvikling stopper nok ikke. Heldigvis kaster Jesper
Graungaard sig over udfordringerne, og det skal han have tak for.

Valgene pa arets generalforsamling

Der er ikke sket formelle @ndringer i bestyrelsen i1 det forlebne ar, men i en periode i efterdret
besluttede bestyrelsen af lade Mitzi Jensen vare barselsvikar for Asta Blanch. Endvidere har
klubkoordinator Jesper Graungaard deltaget i de fleste mader, ligesom andre relevante ansatte og
frivillige har deltaget ved behandling af punkter pa forskellige meder. Asta blev pd forrige
bestyrelsesmadet den 11. februar 2026 konstitueret som undervisningsleder. Jeg vil gerne sige hele
bestyrelsen og gvrige deltagere pd mederne tak for deres store indsats.

Pa denne generalforsamling skal der vaelges en kasserer, svemmeleder og vandpolo-leder. En enig
bestyrelse indstiller kasserer Jan Byskov til genvalg, svemmeleder Aksel Nielsen til genvalg og
vandpololeder Rasmus Petersen til genvalg. Beretningen skal ses i sammenhang med beretningerne
fra de enkelte afdelinger. Med disse ord vil jeg indstille beretningen til generalforsamlingens
godkendelse

Sebastian Frische, Formand Aalborg Svemmeklub



Arsberetning for undervisningsafdelingen 2025

2025 har vearet et begivenhedsrigt &r for undervisningsafdelingen i Aalborg Svemmeklub, hvor vi
har arbejdet hdrdt pé at fortsatte den positive udvikling og forbedre vores tilbud til bade vores nye
og “gamle” medlemmer. Vi har set flere speendende fremskridt, men ogséd medt udfordringer, som
har styrket vores samarbejde og fleksibilitet som klub.

Aret startede med at byde velkommen til bide medlemmer og ansatte fra Gl. Lindholm og Vadum,
da Aalborg Svemmeklub i august méned overtog undervisningen i de to respektive haller fra Nord
Svemmeklub. Nord Svemmeklub lukkede 1 juli maned, som svemmeklub og Aalborg Svemmeklub
overtog medlemmer og flere ansatte, som efter et par sma justeringer og lidt tilpasning, er kommet
godt igennem skiftet.

Vi fortsatte vores tema med ekstra fokus pé disciplinerne udspring og livredning. Ved udspring blev
der ovet forskellige ovelser, som kunne gennemfores pa alle niveauer, startende med udspring fra
kanten, til at prove udspring fra skamlerne og helt op til at preve grenserne ved at springe ud fra en
vippe. For de svemmere, som enskede at udforske denne disciplin yderligere, kunne vi henvise til
vores dedikerede udspringshold, som trener i springbassinet 1 Gigantium. Disse hold er blevet sa
populeare, at der er godt fyldt pa holdene og der er udvidet med lidt tider.

I livrednings treening lagde vi vegt pad bade selvredning og redning af andre i ned. For at give
deltagerne en bedre forstaelse af de udfordringer, der opstar under redning, blev nogle af holdene
afsluttet med at svemme i tgj — en ovelse, der virkelig illustrerede, hvor svaert det kan vare at
handtere sig selv og andre i akutte situationer.

Ud over den almindelige undervisning og det ekstra fokus pé udspring og livredning, bead aret ogsa
pa de traditionelle aktiviteter som maerkesvemning, ‘mit forste steevne’ og disco pool parties.

I skolernes sommerferie kunne vi ogsa byde pd udsolgte AquaCamps i ugerne 31 og 32, samt Ocean
Rescue Camp 1 Vestre Fjordpark, som gav deltagerne en helt unik mulighed for at arbejde med bade
svemning og livredning i et anderledes milje.

Ud over en tilbagevenden til de mere traditionelle aktiviteter i undervisningsafdelingen bed &ret
ogsé pa nye input fra vores FIBU-konsulent, Mette Munk Larsen.

Mette har startede dret ud, med at lave et nytarstaffel for de ansatte 1 undervisningsafdelingen, til
stor inspiration for de fremmedte. Hun har ogsa hjulpet vandpolo 1 samarbejde med
undervisningsafdelingen med at opstarte DUS-polo, som er fortsat 1 form af bernepolo. I midten af
september gik Mette pd barsel, og vi glader os til at hun kommer tilbage igen i foraret 2026. Vi har
leert meget af de sidste maneders erfaringer med overtagelsen af Nord og er allerede 1 gang med at
implementere @&ndringer og forbedringer, som vil komme bade medlemmer og personale til gode.
Vi har fokus pé at optimere vores ressourcer, herunder vand tiden, og arbejder teet sammen med
kommunen for at sikre, at vores faciliteter fremadrettet kan imedekomme det voksende behov i
vores klub.



Derudover folger vi ngje planerne for genopbygningen af svemmehallen pa @stre Allé. Vi héber, at
denne renovering vil give os de nedvendige rammer for at kunne tilbyde endnu bedre faciliteter og
flere muligheder for alle vores medlemmer i fremtiden.



Aalborg Vandpolo — Sason 25/26

Aalborg Aquatics
Arets forste arrangement for vandpolo var den 9. marts 2025 i forbindelse med Aalborg Aquatics.

Her var der bade undervisning 1 vandpolo for alle bern med interesse 1 sporten samt en
opvisningskamp for seniorspillerne mod Herning/Vejle-samarbejdet.

Selvom der ikke blev talt mal, endte Aalborg med sejren.

Sommerafslutning — Aalborg Vandpolo

Alle vandpolospillere samt tidligere spillere blev inviteret til interne kampe, hvor inaktive spillere
spillede mod de aktive.

Dagen blev atholdt sammen med familierne og bad pa fzlles spisning, hvor der blev fortalt gamle
historier samt delt oplevelser med de unge om, hvordan det er at veere vandpolospiller i Aalborg.
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Bernevandpolo

Bornevandpolo har etableret et samarbejde med Lystrup Vandpolo, hvor de to hold skiftes til at
besoge hinanden i de respektive klubber.

Forste besog var hos Lystrup, som inviterede til vandpolo med fokus pa leg samt kampe spillerne
imellem.

Ved beseget i Aalborg var Rasmus i vandet som spiller, og Emil fungerede som traener pa land. Her
blev der svemmet, spillet kamp og sprunget fra vipper. Dagen blev afsluttet med en myslibar og en
sodavand til spillerne.

Foreldrene blev interviewet af svemmeklubben for at skabe spa@ndende historier om fzllesskabet i
vandpolo.

2. division er tilbage
Aalborg Vandpolo er igen blevet et divisionshold, da 2. division Jylland nu er blevet etableret.

Her skal fem jyske hold medes i to runder med vertskab i Senderborg, Aalborg og Aarhus.
Vinderen af 2. division Jylland skal spille finale i Kebenhavn mod vinderen af 2. division Sjelland.
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Rekruttering og synlighed
Aalborg Vandpolo arbejder fortsat pd at tiltreekke flere medlemmer til bade berne- og seniorholdet.

Derfor bruges der tid pa at skabe synlighed pa sociale medier samt gennem opslag i forskellige fora.
Der laves blandt andet opslag pa Facebook maélrettet udenlandske studerende, som ofte har et godt
kendskab til sporten.

Universiteter og SFO-omrader er ogsa i fokus for at tiltreekke nye medlemmer og skabe storre
opmarksomhed omkring en sport, der oftest dyrkes 1 svemmehallen uden tilskuere.

Iser arbejdes der med synlighed pd berneholdet, som har fiet traeningstid mellem andre
svemmehold, s flere kan fa gje pa et alternativ til traditionel svemmetraening.
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Dykkerformandens beretning 2025

2025 er nu gaet pa hald, og nér vi ser tilbage, kan vi roligt sige, at det har veret endnu et ar, hvor
klubben har holdt kursen — vi dykker stadig!

Der er blevet dykket 1 arets lab. Méaske ikke 1 et tempo, der far logbegerne til at labe lobsk, men til
gengald med vedholdenhed. En lille, trofast kerne har serget for at komme afsted, og for at der
fortsat var liv under overfladen — ogsa nér det naturlige liv dernede desvarre er alvorligt skrentende
mange steder. Det er netop den slags engagement, der holder en klub levende, ogsé 1 perioder hvor
aktivitetsniveauet endnu ikke er helt 1 top.

Aret bad ogsa pa oplevelser uden for Danmarks granser. Faktisk hele tre ture, som hver isar satte
deres praeg pa dykker aret:

e En amputeret jubileeumstur til Malta (grundet aflyste fly)
e Den traditionsrige Norgestur i september
e En teknisk tur til Kreidesee i november

Ogsé over vandet var der aktivitet i klubben. Vi startede aret med et foredrag om spogelsesnet i
danske farvande ved Jesper Appel fra North Nature. Vi holdt arbejdsweekend, og det kunne virkelig
ses pa klubben — is@r verkstedet. Vi havde en velbesogt standerhejsning i maj, og vi hjalp til med
udforelse og sikkerhed ved LX25 og HighDive under DM-ugen.

Sidst pé foraret havde vi den meget spaendende opgave at bjerge en af Ranum Efterskoles forliste
sejlbéde ud for Renbjerg. Opgaven blev lost af Paul Nordentoft og Jens Anders Nielsen, som
kempede med lift-bags og bdd — og som samtidig indkasserede et pant beleb til klubkassen for
deres indsats. Det skal der nok komme en rigtig dykkerhistorie ud af med tiden.

Et meget spaendende tiltag 1 2025 er vores nye UV-jagt-afdeling. Vi havde et meget velbesogt
intromeade om UV-jagt i klubben, og vi ser frem til, at det bliver skudt godt i gang med masser af
aktivitet fra de nye medlemmer.

Vi mé dog ogsa erkende, at medlemsantallet fortsat er en udfordring. Der kommer heldigvis nye
medlemmer til lobende, men der forsvinder desvarre ogsa en del, sd nettotilgangen er stadig
minimal — dog svagt stigende.

Okonomisk har aret vaeret mere udfordrende end tidligere. Den manglende medlemstilslutning kan
markes direkte pa klubbens indtagter, og det stiller storre krav til, hvordan vi prioriterer og
planlegger vores udgifter. Selvom ekonomien fortsat er under kontrol, er raiderummet blevet noget
mindre, og det gor det endnu vigtigere, at vi bade formar at fastholde nuverende medlemmer og
gore klubben attraktiv for nye. Bestyrelsen har derfor et skarpt fokus pé at balancere ambitioner og
okonomi, s& klubben fortsat kan tilbyde gode rammer — ogsa 1 det kommende é&r.
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Afslutningsvis skal der lyde en stor tak til alle medlemmer for indsatsen, engagementet og det gode
kammeratskab i 2025. Vi ser frem mod et nyt &r med forhdbentlig endnu mere aktivitet, flere
oplevelser — og masser af tid i og under vandet.

Seren Staun Jergensen
Formand, Aalborg Svemmeklub Sportsdykker afdelingen.
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§1.

§2.

§3.

§4.

Vedtaegter for
Aalborg Svgmmeklubs Sportsdykkerafdeling

Stiftet 1. april 1970

Navn
Afdelingens navn er Aalborg Svgmmeklubs Sportsdykkerafdeling (ASS).

Formal
Afdelingens formal er at fremme undervandssporten og sikkerheden under dens udgvelse.

Tilhgrsforhold og ledelse
Afdelingen er en del af Aalborg Svsmmeklub og ma i et og alt rette sig efter dennes vedtaegter og
forordninger.

Den daglige ledelse varetages af en 5-7 personers bestyrelse, der alle vaelges for 2 ar ad gangen.
Hvis der er stemmelighed, er formandens stemme afggrende. Der vzelges én suppleant for en 1-arig
periode.

Senest 14 dage efter nyvalg til bestyrelsen afholdes et konstituerende mgde hvor bestyrelsen, af og
blandt sine medlemmer, udveaelger formand, samt evt. andre tillidsposter.

Tillidsposter der skal besaettes:
- Kasserer
- Materialeansvarlig

Materialeansvarlig og kasserers opgaver kan varetages af klubmedlemmer pa bestyrelsens vegne,
med bestyrelsen som ansvarlig.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og kan nedszette underudvalg og arbejdsgrupper til
varetagelse af begraensede opgaver.

Afdelingens generalforsamling
Er for afdelingens medlemmer og indkaldes ved opslag i afdelingens klubhus med 3 ugers varsel og
afholdes senest 14 dage fgr Aalborg Svgmmeklubs ordinzere generalforsamling.

Dagsorden er:

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

3. Regnskab, afsluttet pr. 31. december — forelaegges
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§5.

§6.

§7.

4. Indkomne forslag
5. Valg af ledelse

Ulige drstal Lige arstal
Min. 2 bestyrelsesposter Min. 3 bestyrelsesposter

6. Valg af suppleant
7. Kontingent
8. Eventuelt

Stemmeret har alle aktive medlemmer, der er fyldt 18 ar, og som har vaeret medlem mindst et halvt
ar og ikke skylder kontingent.

Stemmeafgivelse kan kun ske ved personligt fremmegde.

Dirigenten sgrger for, at generalforsamlingen afvikles i henhold til klubbens vedtsegter og saedvane,
og at der i gvrigt hersker god orden.

Alle afstemninger sker ved simpelt stemmeflertal, dog kraeves ved vedtaegtseendringsforslag mindst
2/3 af de afgivne stemmer for et forslag. £ndringer skal herefter godkendes pa Aalborg
Svemmeklubs ordinzere generalforsamling.

Skriftlig afstemning skal foretages pa forlangende af blot ét stemmeberettiget medlem.

Til opteelling af stemmer vaelges et stemmeudvalg pa 3 medlemmer. Nar en generalforsamling har
truffet afggrelse i en sag, kan denne ikke behandles fgr ved naeste generalforsamling.

Gaester: Bestyrelsen kan invitere gaester, herunder pressen, til at deltage afgraenset eller i hele
mgdet.

Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes, nar bestyrelsen gnsker det, eller senest 3 uger efter,
at mindst 2/3 af afdelingens stemmeberettigede medlemmer har fremsat skriftligt gnske herom.

Forslag

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal veere ledelsen i haende senest 14 dage fgr
generalforsamlingen.

Navne pa personer, der opstiller som emner til ovennaevnte valg, skal ligeledes vaere ledelsen i
haende 14 dage forud for mgdet.

1 uge f@r generalforsamlingen skal forslagene veere slaet op i afdelingens klubhus.

Valgbar
Er alle aktive medlemmer, der er fyldt 18 ar, og som har vaeret medlem mindst et halvt ar og ikke
skylder kontingent.

Ansvarlighed
Sportsdykkerledelsen er ansvarlig for afdelingens drift overfor hovedbestyrelsen i Aalborg
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§8.

§9.

Svgmmeklub.

Uddannelse

Al uddannelse i klubbens regi skal forega med hele bestyrelsens vidende, og af bestyrelsen,
godkendte instruktgrer.

Bestyrelsens godkendelse gives til hvert enkelt kursus. Dette foregar ved kontakt til ét af de
siddende bestyrelsesmedlemmer der er forpligtiget til at informere resten af bestyrelsen.
Denne godkendelse kan til enhver tid traekkes tilbage.

Uddannelse i klubben regi forstas som at der enten:
- Annonceres for kurset gennem klubben.

- Bruges klub lokaler og/eller udstyr.

- Foregar pa klubbens ture.

@konomi omkring afholdelse af uddannelse i klubbens regi bestemmes af den siddende bestyrelse.
Medlemskab

Enhver person over 18 ar kan optages som senior medlem af foreningen. Bgrn/unge mellem 12 og
18 ar kan optages som ungdomsmedlemmer, forudsat de er i besiddelse af et anerkendt
sportsdykkercertifikat, med fglgende forudsaetninger:
o Bgrn 12-14 ar ma kun dykke med en forsikret professionel divemaster eller instruktgr

o Unge 15-18 ar ma kun dykke med et voksent erfarent medlem

Uanset alder skal man veere tilmeldt dykkeruddannelse med henblik pa at erhverve godkendt
sportsdykkercertifikat, eller pa indmeldelsestidspunktet vaere i besiddelse af et af ASS anerkendt
certifikat.

Optagelse sker ved tilmelding pa Aalborg Svgmmeklub hjemmeside.

Ved optagelse — oplyses bl.a. navn, adresse, fgdselsdato og ar — og der indbetales kontingent, samt
et tilmeldingsgebyr, der svarer minimum til Aalborg Svemmeklubs (for personer tilmeldt
uddannelsen er dette indeholdt i tilmeldingsgebyret for uddannelsen).

Ledelsen kan naegte optagelse, og en sadan naegtelse behgver ingen begrundelse.

Indskud, kontingent og eventuelt andre indteegter fastsat af bestyrelsen tilfalder afdelingen.

Ethvert stemmeberettiget medlem er valgbar til foreningens tillidsposter, se dog Aalborg
Svemmeklub § 3b.

Kontingentet fastszettes af bestyrelsen og godkendes af generalforsamlingen og betales forud.

17



§10.

§11.

§12.

§13.

Ved manglende kontingentindbetaling 14 dage efter 1. rykker (se §10) ophgrer medlemskabet af
ASS.

Foreeldre til bgrn under 18 ar haefter for disses kontingent til og med den kontingentperiode, hvor
lovlig udmeldelse er sket.

Udmeldelse skal ske skriftligt til administrationen pa Aalborg Svsmmeklub kontor eller pa Aalborg
Svgmmeklub hjemmeside. Der skal betales kontingent til og med den kontingentperiode, hvor
udmeldelsen finder sted.

Kontingent/indskud/afgift
Til savel AS som ASS indbetales kontingent m.v. rettidigt til kassereren,

1. halvar rettidig betaling 1. januar
2. halvar rettidig betaling 1. juli

Satser pa kontingent godkendes af generalforsamlingen — se dog §9.

Betales ikke rettidigt opkraeves et rykkergebyr pa 100 kr. Gebyret daekker udgiften til administration
og genindmeldelse i Dansk Sportsdykker Forbund.

Sikkerhed
Der dykkes efter Dansk Sportsdykkerforbunds sikkerhedsregler.

Dykkerture i ASS-regi kan gennemfgres nar der er mindst 3 medlemmer fra klubben der deltager,
med undtagelse af en-til-en undervisning med en af klubben godkendt instrukter.

Forudsaetning for deltagelse i dykkerture er bestaet treeningstilstandsprgve. Prgven afleegges i arets
forste kvartal og geelder for hgjst et ar.

Bestyrelsen fastsaetter kravene til treeningstilstandsprgven.

Fyldning af flasker pa klubbens fyldeanlaeg ma kun ske med flasker efterset af de af bestyrelsen
udpegede personer, der forestar flaskeeftersyn.

Passivt medlemskab
Ethvert ASS medlem kan efter eget valg overga til passivt medlemskab - se dog §14. Kontingent
herpa fastsaettes af bestyrelsen og godkendes af ASS-generalforsamlingen.

Materiel

Bestyrelsen kan udleje materiel. Priserne fastszettes af bestyrelsen.

Udmelder et medlem sig eller ophgrer afdelingen har de enkelte medlemmer intet krav pa materiel,
som Aalborg Svgmmeklub og Sportsdykkerafdelingen er gkonomisk delagtig i.

Disse aktiver overfgres til Aalborg Svgmmeklub.
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§14.

§15.

§16.

§17.

Personligt dykkerudstyr, der opbevares i klubben, skal vaere tydeligt maerket med navn eller initialer.
Ved udmeldelse, eller overgang til passivt medlemskab, skal personligt udstyr fjernes senest ved
datoen for udmeldelse/overgang til passivt medlemskab.

Bestyrelsen forbeholder sig ret til at saette uafhentet udstyr, og ikke maerket udstyr, til salg pa
auktion f.eks. ved arets standerhejsning.

Investering
Investeringer foretaget for klubmidler, skal vedtages pa et medlemsmgde hvis der af klubmidlerne
bruges for mere end halvtredstusind (50.000) kr.

Flaskeeftersyn
Kun de, af bestyrelsen, udpegede personer ma godkende flasker.
Flaskeeftersyn foretages inden 1. april og geelder indtil 1. april de fglgende ar.

Hvilke personer der ma godkende flasker skal annonceres pa klubbens opslagstavle.

Flasker der ikke er godkendt, ma ikke pafyldes gas fra klubbens kompressor.

Juridiske forpligtigelser
Aalborg Svgmmeklub patager sig intet ansvar i forbindelse med dykning.

Gaestedykkere
Gaestedykkere skal have et af Dansk Sportsdykker Forbund anerkendt certifikat og dykker pa eget
ansvar. Aalborg Svsmmeklub og Sportsdykkerafdelingen patager sig intet ansvar for gaestedykkere.

Godkendt pa ASS generalforsamling 10. februar 2026

Godkendt pa AS generalforsamling 28. februar 2026

28. februar 2026
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Sgren Staun Jgrgensen, Formand Troels Bjgrn

Paul Nordentoft Aurora Avilde Gregersen

Michael Balle Christensen Jens Anders Nielsen

20



Konkurrenceafdelingens beretning for 2025

[ 2025 blev der skiftet personer i ledelsen af konkurrenceafdelingen. Efter generalforsamlingen har
afdelingen veret ledet af Aksel Nielsen som Svemmeleder og Morten Bjorn Larsen som
vicesvemmeleder. Svemmeudvalget har derudover bestdet af Brita Amdi, der har veret
stevneansvarlig samt Majken Thorup, talentudvikler Anders Kjer Pedersen og cheftrener Bjorn
Serensen.

Holdstrukturen har veret folgende (tal for februar 2026):

I lebet af 2025 kom der tre nye konkurrencehold, AQ3 — 4 og 5. Samtidig med, at vi nedlagde AS
Ungdom, da vi derved har fiet et mere tidssvarende tilbud, som passer med de unges alder og
kunnen. Dette gor, at vi 1 dag har 10 forskellige hold. (tal pr. 15. februar 2026)

AS-Sprint: (eldste senior svemmere pa topniveau 11 svemmere
ASI (senior og de bedste junior svemmere): 28 svemmere

AS2 (junior og de bedste argangssvemmere): 27 svemmere
AS3 (&rgang og de bedste i drgangen inden): 25 svemmere

AS4 (bernesvemmere): 33 svemmere

AS Talent: 27 svemmere

AQS5 16 til 19-arige: 19 svemmere

AQ4 12 til 15-arige: 16 svemmere

AQ3 9 til 11-arige: 16 svemmere

AS Masters: 26 svemmere

Tilsammen giver det 228 konkurrencesvemmere i AS. Dette er samlet set et meget tilfredsstillende
antal, hvor vi er steget med 42 konkurrencesvemmere i forhold til sidste ar. Dog det skal bemarkes,
at vi ligger hojt pa vores forste og andet hold 1 forhold til kapacitet.

Traenere:

2025 har budt pa flere udskiftninger og nyansettelser, iser i forbindelse med vores nye hold. Sterste
forskel var ansattelse af endnu en fuldtidsansat trener. Cheftreener Bjorn Selvejer Serensen har
staet 1 spidsen for et team med folgende sammensatning.

Hold Ansvarlig treener Assisterende traenere

AS-1 + AS-Sprint | Bjern Selvejer Serensen Erik Haahr Pallesen
Nikolay Gamishev

AS?2 Anders Kjer Pedersen Kristoffer Frahm Desmereth
Emil Viltoft Andersen
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AS 3 Andreas Ganzhorn Iben Bengtson
Mads Juul
Rebecca Haahr Pallesen (landtraening)
AS 4 Seren P. Rasmussen Anna Christine Pedersen
Rebecca Haahr Pallesen (landtraening)
AS-talent Emilie Bogeskov Fischer Gustav Borup Andersen
Valdemar Vind Sejr
AQ5 Nikolay Gamishev Stefka Aleksieva
Camilla Ottesen
AQ4 Viggo Stricker Pedersen Casper Johannesen
AQ3 Livia Weidick Frische Cecilie Borkmann
AS-Masters Anders Borkman Seren Pilegaard Rasmussen

Saren Bové

Traenerne gor et stort stykke arbejde 1 det daglige. I 2025 har fokus ogsa varet pa inkorporering af

de nye hold i vores konkurrencestruktur.

Holdlederne

Vi har som vanligt haft lidt udskiftning péa holdlederposterne i 2025, men heldigvis har der stdet
frivillige klar til at lofte opgaverne, bdde som holdleder og som turledere. Vi har god erfaring med
at dele holdlederopgaverne pa flere skuldre, og der foregar lobende en god sidemandsoplaring fra
erfarne til mindre erfarne holdledere. Holdledernes arbejde er utroligt vigtigt for at trenerne og
svemmerne kan koncentrere sig om det de skal, og ogsd ekonomisk er et godt og forudseende
holdlederarbejde af stor betydning. Alle holdledere 1 2025 fremgar af nedenstdende skema og skal

have stor ros og tak for deres indsats. Nuvarende holdledere er skrevet med fed skrift.

Hold Holdledere

AS-1 + AS-Sprint Mette Yde

AS 2 Lene Bilgrau

AS 3 Jane Ditlev Nedbak
Karina Mgller Pedersen

AS 4 Birgitte Kragh Festersen
Lise Strandvig Jergensen
Louise Rasmussen

AS-talent Suzan Meijs
Louise Bjorn

AQ5 Thomas Munk
Lotte Larsen

AQ4 Simon Hylling Poulsen
Cathrine Laursen

AQ3 Thomas Munk
Kristina Appel

Anders Ronnest
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Det udvidede Svemmeudvalg

Vi har fortsat medestrukturen 1 afdelingen sa det udvidede svemmeudvalg medes 4 gange om aret,
mens svemmeudvalget medes 3-4 gange derudover. De to faste udvalg, Stevneudvalget og
Holdlederudvalget har fungeret pa bedste vis.

Stevneudvalget ledes stadig af Brita Amdi, og bestar derudover af Jan Bisgaard, Per Norup og
Malene Stensgaard. Stevneudvalget har med deres rutine gjort det muligt for AS at sté for en raekke
steevner i 2025: Nordjyske Cup, Aalborg Aquatics, Klubmesterskaber, Holdsteevne for Argang, og
selvfolgelig Aalborg Cup. Arrangement af sidstnevnte star Aalborg Cup-udvalget for, der bestar af
Brita Amdi, Jan Bisgaard, John Larsen og en reprasentant for ASV. Afvikling af stevner
forudsetter, at vi kan kere stevnesekretariatet. Tak Sekretariatsgruppen (Randi Begh Worup,
David Lorentsen Mikkelsen, Louise Sendergaard, Ole Jensen m. fl).

Birgitte Sjogren har med fantastisk gejst igen lost opgaven som frivillig-ansvarlig.

Rollen som presseansvarlig/SoMe, er blevet lost af en gruppe bestdende har Tara Bang og Dian
Pedersen samt Jesper Graungaard. Der er stadig meget at gore for at gore AS mere synlig.

Da AS hentede det danske mesterskab for hold, var bade aviser og TV pa plads.

Yichen Zou har passet opgaven som official-ansvarlig.

Morten Serensen har passet opgaven som ansvarlig for uddannelse af officials. Vi oplever at
antallet af uddannede officials er tilstraekkeligt, hvilket er dejligt da det gor det let at deltage i og
atholde staevner.

Aalborg Svemmeklubs Venner (ASV) skal ogsa navnes her. Steen Mejdahl er stadig formand for
ASV, og sammen med Ina Frost, Lise Lorentsen, Niels og Eva Gjelstrup planlegges de store
opgaver, sa det hele gar op 1 en hgjere enhed, nér de frivillige bidrager med kraefter til madlavning.
Jeres indsats ved Klubmesterskab, Farup-tur, Holdstevne Argang og Aalborg Cup har stor
betydning for alle deltagere og for AS, og derfor skal I have stor tak.

Vogteren (vandrepokal)

Vogteren tildeles en person som har ydet en ekstraordinaer indsats for Aalborg Svemmeklub.
Vogteren blev 1 2025 tildelt tidligere Svemmeleder nuverende formand for AS: Sebastian Frische.
Kontoret og Bestyrelsen

Igennem hele 2025 har det varet en forngjelse at arbejde sammen med klubkoordinator Jesper
Graungaard.
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Et bredt fundament i form af en stor undervisningsafdeling er forudsetningen for, at vi i
konkurrenceafdelingen i AS kan fastholde og udvikle det sportslige niveau. Derfor arbejder vi hele
tiden pa at styrke AS som helhed.

Vi har erfaret, at det er en god ide at atholde og sende mange deltagere til meder med fokus pd den
udvikling som dansk svemning er inde i. Vi fir bragt meget viden med hjem til AS, som vi lebende
kan drage fordel af og vi bliver opmarksomme pa nye méder at gore tingene pa.

Aalborg Kommune

Aalborg Kommune har i 2025 igen vist sig som en god samarbejdspartner for os. Kommunens
ansatte, 1 administrationen, 1 hallerne og pa Vester Keret Skole og Sofiendalskolen er
imedekommende og hjelpsomme. Vi s@tter stor pris pd samarbejdet og meder glade og stolte op,
ndr AS svemmere inviteres til "Aalborgs Bedste".

Ogsa samarbejdet med Elite Sport Aalborg er vigtigt for Aalborg Svemmeklubs
konkurrenceafdeling. Samarbejdet om idreatsklasserne pa Senderbroskolen og vores generelle
talentudvikling er vigtigt.

Omtale af mesterskaber, staevner, treningslejre mm.

2025 har pa aktivitetssiden varet meget succesrigt. Vi har atholdt treeningslejre, og deltaget i
Begyndersteevner, Nordjyske Cups, Herning Open, Aarhus Open, Aars Cup, Thy Cup,
Regionsmesterskaber, Vest-mesterskaber, og alle danske mesterskaber, samt internationale staevner
(Skagerrak Swim, Bergen Swim Festival) Desuden har vi haft svemmere til Ungdomslegene i
Aalborg, Julesteevne i Kiel, NM, EM, og VM.

Vi har varet vart for et enkelt nationalt steevne i 2025, nemlig Holdstavne for Argang (Vest), som
vi arrangerede pa Vester keret skole. Igen ydede de frivillige en keempe indsats, ikke mindst ASV,
som resulterede 1, at de mange unge svemmere, der deltog, havde et rigtig godt steevne som vi har
faet meget ros for.

Derudover holdt vi som navnt ovenfor Aalborg Cup samt naturligvis klubmesterskab. Arets tur i
august til Farup Sommerland blev ogsd gennemfort og var en stor succes takket vare traeneres og
frivilliges indsats.

Tusind tak til alle, for bade indsats, resultater, opbakning, samarbejde, og sa haber vi alle pa et
endnu fantastisk ar i og for Aalborg Svemmeklub.

Aksel Nielsen — Svemmeleder Aalborg Svemmeklub

Morten Bjern Larsen — Vicesvemmeleder Aalborg Svemmeklub
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Fidus pokaler, resfad og brystsvemmerpokal

Aquatics 5:

Vi har forngjelsen af at leere en flok skenne unge mennesker at kende. De giver den fuld gas til
treeningerne, og samtidig formar de at f4 hverdagen til at henge sammen med bade gymnasium,
universitet, fritidsarbejde og mange andre fritidsinteresser. Ikke mindst er en stor del af dem ogsé
aktive i AS med de sma bern — bade pé kanten og i omklaedningsrummene.

Det har vaeret et teet lob mellem svemmerne, men i sidste ende pokalen for pigerne ga til:

Ingrid som er naet rigtig langt og griber treeningerne med stort gdpdmod. Hun har overvundet flere
udfordringer — blandt andet har de hgje skamler drillet lidt, men det gor de ikke leengere.

Den anden prismodtager er Gustav. Han er god til at holde sammen pa tropperne, er hjelpsom og
motiverende, iser over for de yngre. Han deltager i alle treeninger og er altid klar pa kanten — uanset
om det er tidlig morgen, eller om han ferst er kommet hjem kl. 2—3 om natten efter et steevne.

Aquatics 4:

Fiduspokalen gives ikke for at veere den hurtigste, sterkeste eller storste— men for at vaere en, der
meder op med den rigtige indstilling; bade til treeningen og til sine holdkammerater. Dem er der
heldigvis mange af pa AQ4, sé det har ikke gjort denne opgave nem. Dog har vi (Casper og Viggo)
alligevel varet nodt til at velge 2 svemmere, der har skilt sig lidt mere ud. For pigerne er arets
modtager en svemmer, som viser stort engagement til trening, tager udfordringerne serigst og
samtidig bidrager positivt til feellesskabet pa holdet.

Hun er en svemmer som godt kan tage imod en udfordring, men ogsa sige til hvis vi er for
urimelige. Hun giver os i hvert fald en ekstra grund til at dukke op og vaere klar til treening. Derfor
gér fiduspokalen for pigerne til... Anna (Huynh Larsen)

For drengene gir den 1 ar til en svemmer, som altid er klar. Selvom han ikke er den forreste i
vandet, er det tydeligt, at han straber efter at blive det. Han er altid klar med en bemarkning, nar
jeg siger noget dumt, og der er nogen, som er nedt til at holde mig pd jorden. Udover det, sd har
denne svemmer féet en stor rolle 1 drengegruppen, og selvom de aldrig kan enes, sd har han 1 hvert
fald bragt den sjove stemning til holdet. Derfor gér fiduspokalen for pigerne til... Elias (Moeslund
Nielsen)

Aquatics 3:

Fiduspokalen for drenge pd AQ3 gér 1 ar til en dreng som altid udviser interesse og engagement for
svemning. Han er altid aktiv til trening og er glad for at stille spergsmaél - ogsa nér det méske ikke
er hensigtsmeassigt. Han har ogsé udviklet sig meget teknisk og mader stort set altid op med et smil
pa leeben og en god historie.
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Fiduspokalen gar i ar til Matti Stenstrup Rennest.

Fiduspokalen for piger pd AQ3 gér 1 ar til den pige som dette ar har udviklet sig meget teknisk. Hun
er altid god til at hjelpe andre og til at lytte nar der forklaret teknik. Hun har derudover ogsa vist
stor modenhed nar det kommer til vores fellestreninger og varet med til at gore de andre bedre.

Fiduspokalen gar 1 ar til Sofie Pham Tran
AS2
Dreng:

Vedkommende der i ar skal have drengenes fidus pokal pa AS2, er en dreng der har udviklet sig
meget i lobet af aret, og det er tydeligt at se at den udvikling kommer fra at tage de rigtige valg ift.
sin treening. Dette kom ogsa til udtryk ved DMJ-kort, hvor han pa trods af ferie lige op til, lavede
store forbedringer. Vedkommende er maske ikke den der gor sig aller mest bemerket til treening,
men alligevel kan det ikke undga es at ligge meerke til den indsats og indstilling han bringer. Det er
hvert fald tydeligt for os i trenerteamet. Hans tilgang og udvikling har ogsa haft en positiv
indvirkning péd nogle af de andre drenge pa AS2, og jeg hédber at flere pd AS2, efter i aften, vil
skave hans vej og felge hans retning.

Modtageren af drengenes fidus pokal er: Carl-Gustav Rasmussen
Pige:

Vedkommende der i ar skal have pigernes fidus pokal pa AS2, er en pige der har veret pa lidt af en
rejse 1 2025 (kan man vist godt sige). I starten af foraret stod det hele lidt stille. men gennem nogle
gode snakke fik vi lagt en plan og vendt det rundt. Dette kom blandt andet til udtryk ved DMJ-kort
med 100% PR. Men en anden méde det ogsa kommer til udtryk, og nok noget vi i tr&enerteamet pé
AS2 synes er vigtigere end at have 100% PR ved DMJ, er tilgangen til trening. Du er opsegende
efter ny viden og din attitude og indstilling ift at ville rykke dig og nd dine mil har veret
upaklagelig her i efterdret. Vi kan sagtens ende 1 diskussioner og ikke altid vare enige, men det er
tydeligt at marke at du er blevet mere moden og tager mere ansvar for din egen udvikling. Hardt
arbejde og en god indstilling betaler sig

Modtageren af pigernes fidus pokal er: Nicoline Eliasen
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AS3

I fellesskab har treenerteamet valgt en pige, der har vist en helt serlig styrke. Hun har medt
modgang flere gange — forst en rygoperation, senere en skulderskade — men hver gang er hun
kommet staerkere tilbage.

Hun ndede sit store mdl med at komme under 30 sekunder pd 50 fri for sommerferien, og efter
sommerferien tog hun et kempe skridt fremad. Hun er géet forrest til treening, har taget ansvar for
sin egen trening og udvist nysgerrighed. Dette udmentede sig ved det netop overstaet Aalborg Cup
hvor hun svemmede hun 28 sekunder pd 50 fri — noget hun neesten ikke troede péa selv.

Det er en fantastisk udvikling, og derfor vil jeg nu bede Signe Merch om at komme herop og
modtage prisen. Stort tillykke!

I feellesskab har trenerteamet valgt en dreng, der altid bringer liv og glade til treningen. En rigtig
spradebasse, som kan fa alle til at smile — og hvis man som traner gar fra en trening uden et smil,
er det kun fordi man ikke har snakket med eller hort Lucas.

Han er serigs, nar det gelder, selvom han nogle gange synes, treening kan vere hardt og kedeligt.
Men resultaterne taler for sig selv — de viser en svemmer, der arbejder mélrettet og leverer flotte
praestationer.

Han er et eksempel pé, hvordan man kan kombinere godt humer med serigs indsats. Derfor er det
med stor glaede, at jeg nu vil bede Lucas Brunhgj Olesen om at komme herop og modtage prisen.
Stort tillykke!

AS4
Falles

Fidus-pokalerne pad AS4 gér i ar til to svemmere, der umiddelbart er meget forskellige, men som pa
hver deres helt egen méde reprasenterer essensen af det, vi gerne vil std for p4 AS4. De er begge
beviset pa, at man med den rette indstilling kan rykke sig helt vildt.

Den pige der i ar far fiduspokalen, er en pige der virkelig kan lide at arbejde med tingene, og
udfordre sig selv. Hun er virkelig god til at here efter, og mister sjeldent koncentrationen.

For hende findes der hverken et lab, en serie eller et program, der er for svert eller for hardt. Uanset
hvad jeg smider efter hende, bliver opgaven grebet an helt uden at blinke.

Nar vi er til steevner, gnsker hun neasten altid at prove kraefter med et nyt lgb, hun ikke har provet
for. Og der bliver altid gaet til den med en lyst til at give den en skalle

Derudover tror jeg helt serigst, at hun er den, svemmer i hele min trenerkarriere, som jeg har givet
mest feedback. Og det siger jeg som den sterste ros. For grunden til, at jeg kan gere det, er, at hun
altid lytter, suger til sig og er villig til at arbejde benhardt med de opgaver, man giver hende.
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Det er en forngjelse at have hende pd holdet, og derfor er jeg glad for at kunne overrakke
fiduspokalen til Naja Holmgaard Festersen

Hyvis jeg skulle lave en liste over, hvor meget hver enkelt dreng pa AS4 har udviklet sig teknisk over
de sidste 12 maneder, s& ville modtageren af denne pokal st gverst pd listen - og det ville ikke
engang vare teet.

For selvom det selvfolgelig betyder at man er startet et sted hvor der har varet rigtigt meget plads til

at forbedre sig, sa viser det, ikke desto mindre, at det er en dreng der sd gerne vil lere og blive
bedre.

Selvom der indimellem bliver lavet nogle... lad os kalde dem "kreative"... fejl, nér vi er til steevner,
sa er det aldrig de samme fejl to gange 1 traek. Det viser, at han larer af sine oplevelser og forseger
alt, hvad han kan, for at tage treenernes ord til sig.

Og nér han nogle gange ligger og slasker lidt rundt nede i vandet, eller laver nogle dumme fejl, sa er
jeg overbevist om at det langt hen ad vejen faktisk bare er fordi gerne vil det lidt for meget.

Med den made han barer sig selv pa, og med den positive og ivrige udstraling han meder ind til
treening med og spreder til sine holdkammerater, er der ingen tvivl om, at det her er en dreng, der
elsker at svemme. Og vi nyder at have ham pa holdet.

Fiduspokalen gar til Jens-Christian Melle Bastholm, aka JC, aka Jay-Z (¥
Talent
Fidus

Valdemar, Gustav og jeg har udvalgt en pige, der altid meder op til treeningen i godt humer. Pigen vi
har valgt skaber en positiv energi pa holdet, med hendes ka&mpe smil. Hun er en meget
imedekommende venlig pige, som altid er den forste der tilbyder hjelp og er omsorgsfuld overfor
hendes holdkammerater. Hun er den der serger for der bliver heppet hgjst til steevner, og serger altid
for at der ikke er nogle stille momenter pa holdet

Pigen vi har valgt som arets fidus er Andrea

Valdemar, Gustav og jeg har ogsa valgt en dreng til drets fidus. Drengen vi har valgt har udviklet sig
helt vildt det sidste halve &r og sa udviser han kempe omsorg overfor alle. Han er altid med til at
hjelpe nar nogle ikke forstar programmet, og er altid den forste til at kunne fortelle hvad vi
egentlig skal svamme. Han er ikke en hejt rabende dreng, som bare gerne vil legges marke til, men
alligevel skaber han en positiv energi pa holdet, og far altid svemmet det der skal til, og lidt ekstra

Drengen vi har valgt, er Emil Brix
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Aresfadet 2025:

Aresfadet gér 1 ar til en svemmer, som altid prever at give sig 110% til trening — ogsa selvom det
gor ondt nogle gange — det kan ogsa give lidt vade gjne 1 frustrationer, nar tingene er svare, men
hun er en fighter ogsa altid tingene til sidst.

Hun har sine verdier det rigtige sted, og vil altid gé 2 skridt ekstra for sine holdkammerater og for
klubben.

Hun har bade prevet op - og nedture. Hun féet foreningslivet ind med modermelken, de sidste 4 ar
har hun svemmet pd AS1 ved mig (Bjern), hvor hun har udviklet sig fra en pligt opfylde pige, som
ogsa kun var 15 ar og usikker. — nu velovervejet, med et stor overblik over sine holdkammerater,
hun er ikke bange for at gd forrest — heller ikke 1 svere situationer. Hun ter sige sine trener i mod,
hvis hun mener det er nedvendigt.

Hun er ekstrem vellidt blandt hendes holdkammerater, bdde pa AS1 og i landsholdsregi.
Hun er typen, som alle ensker at bo sammen med, nar der skal laves verelser pa de forskellige ture.
Hun er loyal overfor hendes trenere, venner og klub. (Hun er godt opdraget!)

Hun har lige brudt 2min greensen pa 200 fri (december 2025), som den 8. dame 1 klubben 112 érs
levetid.

Jeg haber og tror pd, at Karoline Kjelstrup er og bliver et forbillede for rigtig mange yngre
svemmere.

Brystsvemmerpokalen 2025:
Der er ikke s& meget at sige, vedkommende har bare forsat de gode takter fra de sidste 2-3 ar.

Han skal nogle gange holdes i orene, og det kreever ogsa nogle gange blod, sved og tare, men han
leverer naermest altid en god indsats 1 dagligdagen — og fortjener nogle gange et skulderklap ekstra.
Han har store MAL, og ved at store mal, kraever hirdt arbejde, lige meget hvor dygtig man er.

Selvom han bliver presset godt for tiden, sa er han lige nu indehaver af alle 3 klubrekorder pa
kortbane i brystsvemning, der alle blev taget / forbedret dig til DMK, i sidste uge (December 2025).

“Jeg vil gerne se Sebastian Eliasen heroppe til noget af den ros han fortjener.”
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